LEARNY SOCIETY
wl INTERNATIONAL PLAQUETTE 2026

emms TNCLUSION & BIEN-ETRE AU TRAVAIL - HANDICAP

Manager, accompagner
et maintenir dans I'emploi

Adapter le travail a la personne sans infantiliser, isoler ni desorganiser
I'equipe.

@ Cours disponible

DUREE FORMAT

2jours (14h) Présentiel - Distanciel - Hybride

PUBLIC PREREQUIS

Managers, RH, responsables d'équipe et Encadrer ou accompagner une équipe. Avoir
référents handicap — toute entreprise qui suivi « Comprendre et intégrer le handicap en
accompagne un collaborateur en situation de entreprise » est un plus, pas une condition.
handicap ou prépare son maintien dans I'emploi.

TARIFS

Particulier Entreprise - a partir de 5 500 € HT par groupe

900 € TTC / participant Sur devis

Isi-society.com/catalogue/manager-handicap-maintien-emploi contact@lsi-society.com



LE PROGRAMME

Pourquoi cette formation.

Un manager confronteé a une situation de handicap dans son equipe doit tenir plusieurs fils a la fois :
dialoguer avec la personne sans supposer, adapter le travail sans desorganiser le collectif, expliquer une
organisation differente sans exposer personne, et reperer a temps une situation qui se degrade.

Ces deux jours donnent une methode complete, de I'entretien initial au suivi dans la duree. Chaque etape
est travaillee en jeu de role et sur des cas apportes par les participants, pour repartir avec un plan
d'accompagnement formalise, réeévaluable et partageable avec les RH.

OBJECTIFS

A l'issue de la formation.

01 Construire et piloter un accompagnement 02 Conduire un entretien avec un collaborateur
professionnel individualisé autour d'une difficulté : écoute, besoins,
capacités, contraintes, confidentialité

03 Adapter l'organisation du temps, la répartition 04 Manager I'équipe autour d'une organisation
des missions, les outils et les modalités de différente : équité, cohésion, communication
travail, de fagon temporaire ou durable collective

05 Repérer une situation qui se dégrade et 06 Formaliser, suivre et réévaluer un plan
mobiliser les interlocuteurs compétents d’accompagnement

PROGRAMME DETAILLE - 4 MODULES

Le programme.

MODULE 01

Dialoguer avec le collaborateur

¢ Parler d'une difficulté sans supposer : ouvrir, écouter, reformuler
¢ Besoins, capacités et contraintes : ce que I'on demande, ce que I'on ne demande pas
e Posture manageriale et confidentialité : ce qui se dit, & qui, et ce qui ne se dit pas

* Jeuxderole d'entretien avec débrief collectif



MODULE 02

Adapter le travail

¢ Organisation du temps, répartition des missions, outils et environnement de travail
¢ Communication et modalités de travail : ce qui peut changer sans degrader la mission
¢ Adaptations temporaires ou durables : decider, formaliser, dater

¢ Mettre en place le suivi : indicateurs simples et points d'etape

MODULE 03

Manager l'équipe

e Expliquer une organisation différente sans exposer la personne
« Egalité et équité : répondre & la perception de traitement de faveur
e Préserver la cohésion et 'autonomie de chacun

e Communication collective : ce que I'équipe a besoin de savoir, et rien de plus

MODULE 04

Maintenir dans I'emploi

¢ Repeérer une situation qui se degrade : signaux, moments, ecarts

Identifier les interlocuteurs competents, internes et externes, et savoir quand les solliciter

¢ Formaliser un plan d'accompagnement et le reevaluer dans le temps

Atelier : redaction du plan d'accompagnement d'un cas apporte par le participant

METHODE
]
Comment on travaille.
( (
PEDAGOGIE EVALUATION
e Jeuxderble dentretien observes, avec grille Positionnement initial, grille d'observation sur les
d'observation et debrief du formateur jeuxde roéle, évaluation du plan d'accompagnement
» Travail sur les cas réels des participants, preelil evis=srElUaioncscElusiones
anonymisés — chague module produit une piece satisfaction. Attestation de formation remise a
du plan d'accompagnement lissue du parcours.
e Apports courts et outils directement reutilisables
:trame d'entretien, grille d'adaptation, fiche de
Suivi
\ \




LIVRABLE

Un plan d'accompagnement collaborateur complet —
entretien, adaptations, communication a I'equipe,
suivi — appliqué a une situation reelle.

TARIFS

Pour vous, ou pour votre équipe.

PARTICULIER ENTREPRISE

900 € TTC / participant Sur devis

A partir de 5500 € HT par groupe

Inclut, selon la formation : . .

. Laformation Jusqu'a 10 participants

e Supports et exercices Inclut, selon la formation :

¢ Ressources pedagogiques Préparation

* Livrablesannonces Adaptation aux enjeux de l'entreprise
Animation

Cas contextualisés

Je souhaite participer

Supports

Livrables prevus

Demander un devis

Entreprise : le montant est un repere, le devis s'ajuste a l'effectif, au format et aux adaptations demandeées. Formation professionnelle
exonérée de TVA (art. 261-4-4°-a du CGl) : aucun montant ne s'ajoute au prix affiché.


https://lsi-society.com/catalogue/manager-handicap-maintien-emploi
https://lsi-society.com/catalogue/manager-handicap-maintien-emploi

INTRA, INTER OU SUR MESURE

Construisons votre session.

SUR MESURE MODALITES
Devis pour toute adaptation : plusieurs sites, outils Présentiel - Distanciel - Hybride
ou donnees internes

REPONSE CONTACT
Sous 48 a 72 h ouvrees contact@Isi-society.com- 06 69 53 48 71

ACCESSIBILITE
Un besoin d'aménagement ? Signalez-le avant l'inscription : contact@lsi-society.com

S’inscrire ou demander un devis - Isi-society.com/catalogue/manager-handicap-
maintien-emploi



https://lsi-society.com/catalogue/manager-handicap-maintien-emploi

