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@em—= INCLUSION & BIEN-ETRE AU TRAVAIL - ACCESSIBILITE

Rendre son environnement
de travail accessible

Reperer les obstacles crees par l'organisation et apprendre a les
supprimer.

@ Cours disponible

DUREE FORMAT

1jour (7h) Présentiel - Distanciel - Hybride

PUBLIC PREREQUIS

RH, managers, services généraux, Aucun prérequis.
communication et formateurs internes — toute

entreprise qui veut rendre son fonctionnement

accessible sans attendre une demande
individuelle.

TARIFS

Particulier Entreprise - a partir de 3 500 € HT par groupe

640 € TTC / participant Sur devis

Isi-society.com/catalogue/environnement-travail-accessible contact@lsi-society.com



LE PROGRAMME

Pourquoi cette formation.

L'accessibilité ne se résume pas a une rampe ou a un logiciel : elle se joue dans le parcours quotidien d'un
collaborateur — une réeunion sans ordre du jour, une visioconference sans sous-titres, un document
illisible, une formation interne inadaptee, une information qui ne circule que par un seul canal. Chacun de
ces obstacles est crée par l'organisation, et peut donc étre supprime par elle.

Cette journee apprend a distinguer accessibilite et adaptation individuelle, a auditer un parcours reel et a
prioriser les actions selon leur impact et leur effort. Les participants repartent avec un mini-plan
d'accessibilité applicable a leur service ou a leur entreprise.

OBJECTIFS

A l'issue de la formation.

01 Auditer un parcours collaborateur réel et en 02 Distinguer accessibilité (pour tous, en amont)
supprimer les obstacles prioritaires et adaptation individuelle (pour une personne,
alademande)

03 Repérer les obstacles dans les réunions, 04 Prioriser les actions selon une matrice impact /
visioconférences, formations internes, effort
événements, documents et espaces

05 Formaliser un mini-plan d'accessibilité et le
porter aupres de sa direction

PROGRAMME DETAILLE - 3 MODULES

Le programme.

MODULE 01

Accessibilité et adaptation : deux logiques

e Accessibilité en amont, adaptation a la demande : ce que chacune couvre et ce qu'elle ne couvre pas
e Le parcours collaborateur comme unité d'analyse : de la candidature au depart
¢ Lesobstacles les plus frequents et les moins visibles pour ceux qui ne les rencontrent pas

¢ Quiz de positionnement et cartographie rapide de son propre parcours



MODULE 02

Les situations de travail

¢ Reéunions et visioconférences : ordre du jour, supports, sous-titres, prise de parole

¢ Formations internes et événements : inscription, lieux, supports, rythme

* Informations et documents : canaux, formats, lisibilite

¢ Espaces et organisation du travail : circulation, signalétique, horaires, télétravail

MODULE 03

Auditer et prioriser

e Audit guide d'un parcours reel de l'entreprise du participant

e Priorisationimpact / effort : quick wins, chantiers, arbitrages

¢ Redaction du mini-plan d'accessibilite : actions, responsables, echéances

e Présentation croisée et retour du formateur

METHODE

Comment on travaille.

PEDAGOGIE

¢ Audit d'un parcours réel de I'entreprise, mene
avec une grille fournie

¢ Ateliers en sous-groupes par situation de travail
— reunion, formation, événement, document

¢ Production individuelle du mini-plan, presentee
et commentee en fin de journee

LIVRABLE

Un mini-plan d'accessibilité d'un service ou de
I'entreprise — obstacles cartographies, actions
priorisees, responsables et écheances.

EVALUATION
Quiz de positionnement, audit guide évaluée sur
grille, mini-plan produit et commente, auto-

évaluation et évaluation de satisfaction. Attestation
de formation remise a l'issue du parcours.



TARIFS

Pour vous, ou pour votre équipe.

PARTICULIER ENTREPRISE

640 € TTC / participant Sur devis

A partir de 3500 € HT par groupe

Inclut, selon la formation :

Jusqu'a 10 participants
La formation q P P

Supports et exercices Inclut, selon la formation :
Ressources pedagogiques Préparation
Livrables annonces Adaptation aux enjeux de 'entreprise

Animation

Cas contextualisés

Je souhaite participer

Supports

Livrables prevus

Demander un devis

Entreprise : le montant est un repere, le devis s'ajuste a l'effectif, au format et aux adaptations demandeées. Formation professionnelle
exonérée de TVA (art. 261-4-4°-a du CGl) : aucun montant ne s'ajoute au prix affiché.

INTRA, INTER OU SUR MESURE
Construisons votre session.

SUR MESURE MODALITES
Devis pour toute adaptation : plusieurs sites, outils Presentiel - Distanciel - Hybride

ou données internes

REPONSE CONTACT
Sous 48 a 72 h ouvrees contact@Isi-society.com- 06 69 53 48 71

ACCESSIBILITE
Un besoin d'aménagement ? Signalez-le avant l'inscription : contact@Isi-society.com

S’inscrire ou demander un devis - Isi-society.com/catalogue/environnement-travail-
accessible
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